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INTRODUCCION

Los nifios, nifias y adolescentes que viven en Paraguay merecen ser felices, crecer y desarrollarse
enformaintegral.

Sus derechos deben ser aplicados para que tengan un presente de justicia y bienestar, y todas las
personas tenemos la responsabilidad / obligacion de participar en su cumplimiento.

El Cadigo de la Nifiez y la Adolescencia (ley 1680) que esta vigente desde enero de 2001 fue
elaborado para garantizar que la poblacion infanto-adolescente de nuestro pais disfrute y ejerza
sus derechos, pueda lograr su pleno desarrollo y crecer en un ambiente de libertad, dignidad e
igualdad.

Esta ley busca proteger integralmente a todos los nifios, nifias y adolescentes en su condicién de
sujetos de derecho, reconociendo fundamentalmente que no son objetos de caridad por parte
de los adultos.

Este manual, esta dirigido especialmente a nifios, nifias y adolescentes organizados en Comités
municipales y departamentales de nifiez y adolescencia, con el propdsito de compartir
informacion de apoyo con ellos/as y con los/las facilitadores/as, proponiendo temas de
capacitacion que puedan ser trabajados en las reuniones con dichos grupos.

Esta publicacidn espera ademds ser una herramienta mas para que conozcan sus derechos y

propicie el desarrollo de capacidades para la defensa y exigibilidad del cumplimiento de los
mismos.




CAPITULO 1
YO SOY PERSONA...YO SOY SUJETO DE DERECHOS

Cada persona, cada ser humano es el centro de lo que sucede dia a dia. Es la persona la que
puede construir o destruir, la que puede arrojar basura a los rios o cuidar el medio ambiente, la
que puede colaborar con sus semejantes o encerrarse y solamente pensar en lo que es Util para
si.

Todos los seres humanos como personas tenemos habilidades, necesidades, talentos vy
limitaciones. No importa la edad, el color de la piel, si somos hombre o mujer, siempre tenemos
la posibilidad de cambiar para que el mundo en el que habitamos sea un lugar mejor.

Para poder dar a los demads, es importante que conozcamos lo que tenemos dentro, es decir,
CONOCER QUIENES SOMOS, CONOCER NUESTRA IDENTIDAD.

Saber la historia de nuestro pueblo, nuestra historia, la de nuestra familia; conocer lo que
podemos hacer, lo que nos cuesta, nuestros suefios y preocupaciones nos permitird ayudarnosy
ayudaralos demas.

“Quien camina solo puede hasta llegar mds rdpido;
pero quienes caminan juntos, llegan mds lejos”.

Reconociéndonos como personas podemos tomar conciencia de que tenemos la capacidad de
aprender, opinar, comprender y aportar, también que tenemos el derecho a ser respetados, a
tener oportunidades y responsabilidades. Esto es RECONOCERNOS COMO SUJETOS DE
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individuos y miembros de una familia y una comunidad, con
derechosyresponsabilidades apropiados para su edad.

Reconocer los derechos de los nifios y las nifias de esta forma, permite concentrarse en ellos
como seres integrales. Sien una época las necesidades de los nifios fueron negociables, ahora se
han convertido en derechos fundamentales. Los nifios y las nifias dejaron de ser receptores para
convertirse en seres autdnomos y sujetos de derechos.

A veces esos derechos no se cumplen. Por ejemplo: los arroyos estdan contaminados, algunos
nifnos o nifas no pueden ir a la escuela, o no reciben atencién médica cuando estdn enfermos,
pero no por eso dejamos de tenerlos; Justamente porque tenemos derechos debemos exigir que
secumplan.

Para esto, la ley dice que los nifios y las nifias pueden organizarse, opinar, reclamar y tomar



decisiones, no como antes que solo los adultos decidian por los nifios.

Ahora se reconoce que los nifios y las nifias también deciden con los adultos, sobre todo en las
cosas que les afectan y si no se cumplen pueden reclamar, porque ellos son los titulares, es decir
portadores de sus derechos.

YO SOY DIFERENTE

Cada persona brilla con luz propia entre los demds. No hay dos
fuegos iguales. Hay fuegos grandes, fuegos chicos y fuegos de
todos los colores. Hay gente de fuego sereno, que ni se entera del
viento, y gente de fuego loco, que llena el aire de chispas. Algunos
fuegos, fuegos bobos, no alumbran ni queman, pero otros arden
la vida con tantas ganas que no se puede mirarlos sin parpadear, y
quien se acerca se enciende.

(Eduardo Galeano)

Cada persona, es UNICA e IRREPETIBLE, es ESPECIAL

Cada uno de nosotros tiene la
capacidad de realizar ciertas cosas
y dificultad para hacer otras.

Estas imposibilidades, esto que
nos cuesta, asi como todo aquello
gue nos sale bien y que podemos
hacer es lo que nos hace ser
PERSONAS.

Todos tenemos diferencias:
algunos son gordos o flacos,
blancos o morenos, del campo o |
de la ciudad, mas altos o mas
bajos, mas simpdaticos o mas
callados.

Todos/as a pesar de las diferencias, tenemos los mismos derechos simplemente porque todos
somos personas, y desde el vientre materno tenemos derechos.

Esa diversidad de personas hace que el lugar en el que vivimos sea mds divertido y sea mejor.



SUJETOS PLENOS DE DERECHOS

Los nifos, nifias y adolescentes son sujetos plenos de derechos. Esto quiere decir que son
personas y que, como tales, tienen derecho a tener y vivir con su familia, a estudiar, a jugar, a
participar en su escuelayen sucomunidad, a pensary hablar libremente.

Esto, alo mejor hoy en dia suena obvio, sin embargo, antes no era asi.
Hasta hace poco tiempo los ninos, nifias y adolescentes eran
considerados “objetos” que debian ser protegidos. Incluso, por estar
en situacién de proteccién se los llamaba “menores” en oposicién a
los “mayores” que eran los adultos y fueron muchos los atropellos
gue sufrieron asu dignidad por culpa de estaidea.

Sin embargo también es bueno tener en cuenta que cuando se habla
de derechos, hay que saber que también se habla de
responsabilidades y es importante tener en cuenta que nuestros |
derechos terminan donde empiezan los derechos de los demas. Esto
quiere decir que, para que se puedan cumplir los derechos de todos, hay que empezar por
respetar los derechos de las otras personas.

Cada derecho lleva una responsa- Asi es, si queremos ser
bilidad o deber. Si tenés derecho a ser escuchados, tenemos que
respetado tenés que respetar porque saber escuchar

todos somos iguales en derechos

Y si tenemos el derecho
a la educacién, tenemos
la responsabilidad de
estudiar y hacer las tareas




CAPITULO Il

Las personas como sujetos de derecho y responsabilidades:
LOS DERECHOS HUMANOS

fige

Cuando los representantes de los distintos paises del mundo, integrantes de la Organizacidn de
las Naciones Unidas (ONU), se reunieron en el afio 1948 en la ciudad de Paris, Francia, para
escribir y comprometerse a respetar todos juntos la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos, partieron de la afirmacidn mdas hermosa que se puede decir acerca de la persona
humana:

“la libertad, la justicia y la paz en el mundo tienen por base el reconocimiento de la dignidad de
todos los miembros de la familia humana...”.

Con ello estaban diciendo que solo habrd armonia en el mundo cuando todas las personas
reconozcan y respeten la dignidad de los seres humanos. Pero... équé significa la palabra
dignidad?

La DIGNIDAD es una cualidad de las personas, por la cual se considera que es
merecedora de algo valioso. El concepto de dignidad, entonces, siempre va unida a la idea de
valor.

EIVALOR es aquello que es muy importante para las personas.

Lavida estd llena de valores. Hay valores econédmicos, como cuando decimos: ¢ cuanto cuesta esa
pelota?. Hay valores artisticos, como cuando al ver un dibujo decimos: iqué lindo es! Hay valores
deportivos, como cuando decimos: jqué bueno es ese equipo de futbol! Y muchos valores mas.

Pero hay otros valores muy especiales y que tienen una importancia fundamental en la vida de
todos los seres humanos ya que son los que los distinguen de lo otros seres vivos.



Estos valores son los llamados DERECHOS
y DEBERES humanos y son los que hacen
gue seamos reconocidos como personas.

Estos derechos comprenden las cualida-
des de la vida a las que todos tienen
derecho sin importar la edad, el género, la
religion, la nacionalidad o la etnia.

Todas las personas ya sean hombres,
mujeres, ninos, nifias, adolescentes de
todo el mundo tienen derechos y es por esto que, las injusticias como el hambre, la falta de

educacion o de salud, los maltratos y demas, violan la dignidad del ser humano.

¢Como comenzo todo?
Un poco de historia...

Una persona muy importante en la historia de los derechos de la nifiez
fue la inglesa Eglantyne Jebb. Desde muy joven, Eglantyne se sintid
comprometida con los nifios y nifias, y sobre todo, con los mas
necesitados.

El gran sufrimiento que presencié al término de la Primera Guerra
Mundial (1914 1918) en los nifios y nifias, le confirmé su creencia de
gue todas las guerras hacen mucho dafio, y en especial, a los nifios y nifias por ser los mas
vulnerables. Con esta convicciéon, fundé en Londres, en 1919, la organizacién de ayuda a la nifiez
Save the Children.

Eglantyne creia ademas que esta ayuda debia extenderse a todos los nifios y nifias y no limitarse

solo a aquellos afectados por la guerra, por esto, promovié un espiritu universal de colaboracién

que fuera mas allda de las necesidades inmediatas que pudieran surgir de emergencias o
catastrofes.

Tal vez el legado mas importante que dejo
Eglantyne, fue el concepto mismo de los
derechos de la nifiez asi como el amory la
entrega a los nifos y nifas, siendo la
expresion mdaxima de este legado la
Declaracidn de los Derechos de la Nifez
escrita por ellay que se convirtié después
en la fuente de inspiraciéon de la
Convencidén sobre los Derechos del Nifio.




APOYADOS EN LA LEY. EL MARCO JURIDICO

El marco juridico es el que permite conocer las leyes que sirven para
protegery promover los derechos de la nifiez en nuestro pais y para
gue los nifios y ninas puedan reclamar que las mismas se cumplan.

“Un DERECHO es como un paraguas permanente que tienen los
nifios y ninas, para que, si llegan a llover injusticias, no se ahoguen
en ellas. Las Naciones Unidas buscaron dar a los nifios y a las nifias
un paraguas propio, porque durante mucho tiempo se penso que
ellos y ellas no necesitaban un paraguas propio, sino simplemente

»1

refugiarse bajo el paraguas de los adultos”.
Orden de prelaciéon oimportancia

Las leyes cuentan con un orden de prelacién. Esto es |
que, hay leyes que estan antes que las otras.

En nuestro pais la ley principal es la Constitucion
Nacional, en 2do. lugar de importancia se encuentran
los Tratados y Convenios internacionales, luego se
ubican las Leyes nacionales y por ultimo las - §
Resoluciones y Ordenanzas departamentales y §
municipales.

Ahoravamos aconocer un poco de cada unadeellas.

I. LA CONSTITUCION NACIONAL

Es la ley vigente mds importante de nuestro pais y que rige desde 1992. El articulo 54 de la carta
magna, es muy importante porque habla de la responsabilidad que tienen la familia, la sociedad
y el Estado en relacidn alos nifios, nifias y adolescentes.

Este articulo, ubica también a la nifiez y la adolescencia en un lugar prevaleciente ante cualquier
vulneracion de sus derechos.

“La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de garantizar al nifo su desarrollo
armonico e integral, asi como el ejercicio pleno de sus derechos, protegiéndolos contra el
abandono, la desnutricion, la violencia, el abuso, el trdfico y la explotacion. Cualquier persona
puede exigir a la autoridad competente el cumplimiento de tales garantias y la sancion de los
infractores. Los derechos del nifio, en caso de conflicto, tienen cardcter prevaleciente” (art. 54,
Constitucién Nacional).

1. LOS CONVENIOS Y TRATADOS INTERNACIONALES

En el orden de importancia, debajo de la Constitucién Nacional, figuran los convenios y tratados
internacionales ratificados.

1 CALLESCUELA FONDOS NORUEGOS DE LOS DDHH: “Manual de técnicas de ensefianza de los DDNN”. Asuncién. 2002. P4g.8



El instrumento internacional mas importante con el que contamos es la Convencién sobre los
Derechos del Nifio, aprobada en 1989 por la Asamblea General de las Naciones Unidas y
ratificada por nuestro pais en 1990, convirtiéndose en Ley de la Nacién 57/90.

Al ratificar la Convencidn, el Estado paraguayo asumid la obligacion de difundir los derechos,
establecer politicas publicas que permitan que los mismos se cumplan y adecuar las leyes del
pais a los principios que postula.

La Convencidn contiene 54 articulos que estdn iluminados segun cuatro principios y que son:

1° No discriminaciodn. Esto significa que los derechos del nifio son para todos y todas por igual.
No importa si es rico o pobre, si es negro o blanco, alto o bajo, bueno o malo... todos los nifios y
nifias tienen los mismos derechos.

También quiere decir que:
e Lasnifnasdebentenerlas mismasoportunidades que los nifios.

e Los nifos y nifias indigenas deben gozar de los mismos derechos que los
demas nifos.

e Las nifias y nifios con discapacidades deben tener la misma posibilidad de

llevar unavida digna.

2° Interés superior del nifio y la nifia. Esto es que,

Ldstima que no L.
en todos y cada uno de los tramites y

se cumplen todos

estos derechos procedimientos en los que se dictaminen
medidas, o se halle en conflicto algin derecho, se
deberdn tomar las disposiciones que a ellos y

ellas mas les convenga.

3° Supervivencia y desarrollo. El derecho de los
nifios y nifias a sobrevivir y desarrollarse es
fundamental. Por ello, se debe garantizar la
cobertura de las necesidades basicas para su
Por eso es importante existencia como la alimentacion, la salud, un
exigir, participar y hacer hogar digno. Pero ademds deben tener
0 R oportunidades para alcanzar su pleno potencial a

través de laeducacidn, el juego, la cultura, etc.

4° Participacion Este principio establece que los nifos y nifias deberian asumir un papel activo
en sus comunidades y naciones. Estos derechos incluyen: la libertad de expresar opiniones y de
dar los puntos de vista sobre los asuntos que afectan su propia vida, de asociarse y reunirse con
fines pacificos.

Este principio significéd un gran cambio en nuestra sociedad. En muchos lugares, los nifios y nifas



ni siquiera podian sentarse a comer con los adultos. Hoy, su voz debe ser escuchada. Los nifios y
nifas pueden y deben opinar sobre los asuntos que les afectan, incluso en los casos en que estan
en conflicto con la ley, como por ejemplo, los adolescentes que robaron o cometieron algun tipo
de delito.

Me gusta la Convencion
porque dice que desde pequefios podemos
participar, expresar nuestras ideas, buscar

informacion y asociarnos.

Asi es, la Convencién, lo que
hace es proponer nuevas formas
de relaciones basadas en el
respeto y el afecto.

1. ELCODIGO DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA, LEY 1680/01

En diciembre de 2001 entré en vigencia el Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia, Ley 1680/01. Es
importante mencionar, que de la elaboracién del Codigo, participaron instituciones del Estado y
organizaciones de la sociedad civil quienes realizaron un trabajo conjunto, dando con esto un
paso importante en la presencia de distintos sectores (estatales y civiles) en la produccidn del
mismo.

El Codigo de la Nifiez establece: “las obligaciones del Estado y los particulares en relacion con los
derechos del nifio y la nifia, regular el trabajo de adolescentes y las instituciones de familia
(patria potestad, guarday tutela) y crea la justicia especializada en nifiez y adolescencia”.

El Codigo establece:

e Cudles son las obligaciones de los organismos estatales y no estatales en la implementacién
delosderechos del nifoyla niiia.

o Crea el Sistema Nacional de Proteccion y Promocion de los Derechos de la Nifiez y la
Adolescencia, para “dar cumplimiento a una politica nacional que garantice la plena vigencia
de los derechos del nifio, la nifiay el/la adolescente”.

El sistema se estructura en tres ambitos:

= El ambito nacional: para esto, se creé la Secretaria Nacional de la Nifiez y la Adolescencia,
gue depende de la Presidencia de la Republica, y también el Consejo Nacional de Nifez y
Adolescencia que tiene representantes de diferentes organismos estatales y civiles.

Este Consejo es el responsable de establecer las politicas publicas sobre nifiez y adolescencia
y de articular las diferentes acciones en las diferentes dreas que afectan a los ninos y nifias
como serlasalud, laeducacidn, la proteccidn, etc. abarcando todo el pais.

= Elambito departamental: para esto, fueron creados los Consejos Departamentales de Nifiez
y Adolescencia, conformado por representantes de organismos gubernamentales y civiles
delaregion.
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El trabajo del Consejo Departamental es establecer planes y programas sobre nifez y
adolescencia del departamento y apoyar las acciones que realizan las municipalidades a
favor de los nifios, nifas y adolescentes.

Las Gobernaciones cuentan también con una Secretaria de Nifiez y Adolescencia,
dependiente del gobernador.

El Ambito municipal: para esto, se crearon las Consejerias Municipales por los Derechos del
Nifio, la Nifiay el Adolescente mas conocidas como las Codenis.

Las Codenis son un servicio permanente y gratuito de proteccion, promocidn y defensa de los
derechos del nifio y la nina en lacomunidad.

A nivel municipal, se cre6 ademas el Consejo Municipal de Nifiez y Adolescencia para que
oriente los programas de atencion directay articule las acciones locales.

Los Consejos Municipales y Departamentales tienen la obligacidn, por ley, de contar con
la participacion de representantes de organizaciones de nifios, nifias y adolescentes del
municipioy del departamento.

Es como van a trabajar el
estado, la sociedad y
nosotros mismos para que se

cumplan nuestros derechos.
Qué es esto del

Sistema Nacional ?

Todos tienen respon-
sabilidad, pero cada quien
tiene su funcion

Todos tienen responsabilidades
con nosotros, ¢ y no se confunden
con lo que tienen que hacer?




¢Quiénesson los responsables del cumplimiento de los derechos?

Con la entrada en vigencia del Cédigo de la Nifez, el principal
responsable del cumplimiento de los derechos es el Estado y el
gobierno paraguayo, pero también le corresponde a la
sociedad civil contribuir, disponer, presionar y luchar para que
se cumplan plenamente. En el mismo Cddigo se sefiala la
responsabilidad del Estado, la familia y la sociedad en la
proteccién de las nifias, nifos y adolescentes.

Las responsabilidades se expresan y cumplen en la vida
cotidiana, es decir, con las decisiones politicas, juridicas y
econémicas que se toman a diario en el pais, como la
asignacion del presupuesto para la aplicacion del Cédigo, o en
la familia, en la escuela o en los centros de salud, cada cual
cumpliendo con su responsabilidad evitando la violencia y
denunciando cualquier abuso.

En particular, en lo que se refiere a las denuncias, si una maestra, un médico, un policia o un
vecino conoce de un caso de maltrato hacia una nifia o un nifio, debe pensar ante todo en el
interés superior de esa nifia o nifio y hacer las acciones que correspondan al caso.

Otra manera de asumir las responsabilidades es condenando la explotacidn de nifios y nifias,
asumiendo los papds y las mamas las responsabilidades econdmicas y afectivas hacia sus hijos e
hijas, asitambién escuchdndolos y respetando sus opiniones.

1



iJUGANDO APRENDEMOS NUESTROS DERECHOS!

En esta mariposa se
cayeron 7 derechos
de los nifios y las
ninas.
ENCONTRALOS
RAPIDO ANTES DE
QUE VUELE..

No te olvides de que
las palabras pueden
leerse de arriba
abajo, de abajo
arriba, de derecha a
izquierda, de izquier-
da a derecha, o en
diagonal.
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Algunas
mariposas se
escaparon
llevandose los
derechos de la
profe Gertrudis.
Ahora estan todos
desordenados.
¢Podés ayudar ala
profe uniendo con
una linea cada
derecho con la
bolsa que
corresponde?

SUPERVIVENCIA

DESARROLLO

PROTECCION
EN GUERRA

PROTECCION

PROTECCION CONTRA LA
EXPLOTACION LABORAL

-

PARTICIPACION




¢ Cuales son mis derechos y cudles son mis
responsabilidades?

Tus responsabilidades los puedes sefialar con una R
Tus derechos los puedes sefialar con una D

Estudiar y hacer mis tareas

Ayudar en el trabajo de la casa

Recibir atencion médica

Poder decir lo que siento y pienso

Jugar y divertirme

Que me quieran y respeten

Mantener mis cosas en orden

Ayudar a nuestros hermanos mas pequefios

Respetar y ayudar a los ancianos

Recibir educacion

Decir la verdad

Mantener arreglada mi habitacion

Que escuchen las cosas que digo

Tener un nombre y una nacionalidad

Que me acepten tal como soy

Cuidar la naturaleza

¢Qué otros derechos y responsabilidades conoces?

Escribelos aqui:

13



CAPITULO Il
DERECHO A PARTICIPAR

QUIERO, PUEDO Y TENGO DERECHO A PARTICIPAR

Como ya vimos, la Convencidn Internacional sobre los derechos del nifo, propone que nifios,
nifias y adolescentes sean considerados como SUJETOS CAPACES de participar en la vida de su
familia, su escuela y su comunidad, y que son agentes activos en la promocién y exigencia de los
derechos alos cuales son acreedores por su dignidad como personas.

PERO... §QUE IMPLICA PARTICIPAR?

Cuando escuchamos la palabra
participacion nos suele venir a la cabeza
algo asi como acciones con otras
personas. Es decir, no nos vemos
participando solos, sino con alguien. Es
como si la palabra estuviese cargada de
algo que significa encuentro, compartiry
decidir.

Maritza Montero nos dice que la
participacidnes:

“un proceso organizado, libre,
incluyente, en el cual hay una variedad de actores, de actividades y de grados de compromiso,
que estd orientado por valores y objetivos compartidos, en cuya consecucion se producen
transformaciones comunitarias e individuales”*

1. Podemos entender entonces que la participacion es un acto libre. Es decir que no es una
obligaciény nadie tendria que participar por presién o conformismo.

2. Un acto incluyente, es decir en el que todos y todas tenemos algo que dar sin importar las
diferencias.

3. Implica un compromiso. Los mismos se deciden entre todos y todas y al formar parte de un
grupo lo que yo haga o deje de hacer afecta al grupo y su funcionamiento.

4. Tiene objetivos, o sea lo que juntos queremos lograr y hace que nos encontremos, estos son
puestos portodo el grupo, y es lo que de alguna manera mantiene unido al grupo.

Al participar uno va aprendiendo, en el camino, a dialogar, a ser protagonista, a encontrar nuevas
herramientas ante dificultades, a crear, a creer, a reflexionar criticamente, y a llevar a cabo un
propésito.

2 (Montero, 2004: p. 229). Si bien hay otros conceptos de participacion, elegimos este porque propone aspectos que deseamos
trabajar en esta publicacion.
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Los niiios, niflas y adolescentes participan cuando:

Seinforman sobre diferentes temas.

Expresansusideas en los distintos grupos y situaciones.

Son escuchados por las personas adultas, permitiéndoles participar en proyectos.
Son tomados en cuenta como sujetos y no como mero beneficiarios.

Se organizany planifican proyectos o actividades comunitarias.

Son acompafados por las personas adultas para decidir en las diferentes fases de los
proyectos: planeacion, ejecuciony evaluacion.

Tienen oportunidades de influir en la toma de decisiones y asumir responsabilidades, entre
sus paresy con los adultos.

Eligen, critican y sustituyen a sus representantes en base a criterios autodefinidos.
Reclaman el cumplimiento de sus derechos.

Tienen oportunidad de proponer, evaluary criticar alas autoridades.

ALGUNOS PRINCIPIOS IMPORTANTES DE LA PARTICIPACION:

» La participacidn es una necesidad y un derecho de las personas.

El ser humano posee ciertas necesidades obvias, como el alimento, el suefio y la salud. Pero
también posee otras necesidades que muchas veces pasan desapercibidas, como la
posibilidad de informarse, opinar, disentir, entre otras.

» La participacidonimplica un aresponsabilidad.

» La participacion es un proceso de desarrollo de la |

Por eso debemos capacitarnos, formarnos y
organizarnos para poder participar responsablemente.

conciencia criticay reflexiva.

Cuando participamos, nos comunicamos con los otros, = -
con sus modos de ver y pensar. Esto ayuda a no ser
pasivos y conformistas, sino ciudadanos/as criticos y
reflexivos.

» Laparticipacion conduce a la apropiacion del desarrollio | '
comunitario. Y E&g’"“ i ; N-EU
' N AT ‘
Toda vez que la comunidad participa en el planeamiento | pQ LOE“MSEMANA)R SIIHOG

y ejecucion de una actividad, ella se siente propietaria de
la mismay co-responsable de su éxito o fracaso.
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» Laparticipacion es algo que se aprendey perfecciona.

Nadie nace sabiendo participar. Sin embargo, la habilidad de participar crece rapidamente
cuando existen oportunidades de practicarla.

» Laparticipacidonimplica unatareadetodosytodas.

Por esta razon, la participacion se vuelve mas eficiente con una buena distribucion de
funcionesyla coordinacion de esfuerzos.

» Lasdiferenciasindividuales deben serreconocidasy respetadas.

No todas las personas participan de la misma manera. Hay personas timidas, otras son
extrovertidas y otras mas reflexivas. La construccién de la participacién encuentra su riqueza
justamente en saber aprovechar la diversidad de carismas, conocimientos y formas de ser de
todos. Las diferencias entre las ideas y opiniones de los grupos deben solucionarse de manera
pacifica, por medio del didlogo y la negociacion. No debe recurrirse a la violencia fisica ni
verbal.

» Eldisenso debe ser respetado.

Es decir que debemos respetar las opiniones de otras personas, aun cuando no las
compartamos. Cualquier persona tiene el derecho de pensar diferente. Hay momentos en
que debemos estar dispuestos a ceder una idea personal por la idea de la mayoria, siempre y
cuando no este en contra de nuestros principios.

» Nadie conoce mejor que nosotros nuestras necesidades.

Esta es una idea clave para la participacion. No debemos esperar que otros tomen en cuenta
las necesidades y aspiraciones de la gente. Tenemos que participar en las decisiones del
presentey el futuro de nuestra comunidad.

LOS NIVELES DE LA PARTICIPACION

Danilo Gandin, educador brasilefio, plantea que existen tres niveles de participacion:

1- La colaboracidn, es cuando quien ejerce la autoridad llama a las personas a colaborar en la

tarea que ella eligid como propuesta. Las personas pueden dar su apoyo en trabajo, en dinero,
ensugerencias, para que esta propuesta llegue a término y tenga buenos resultados.

2- La participacion en la decision, es cuando quien ejerce la autoridad invita a todos a decidir,

llevando algunas cuestiones a una plenariay solicita de que juntos y juntas decidan.

3- La construccidon conjunta, es cuando el poder reside efectivamente en las personas,
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basandose en la igualdad entre ellas y reconociendo sus diferencias, entonces, entre todas
aportan su saber, su conciencia, su compromiso y organizan sus problemas, sus ideas e
ideales, sus propuestasy susacciones.



ARTICULOS SELECCIONADOS DE LA
CONVENCION DE LOS DERECHOS DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA
QUE SON IMPORTANTES PARA ENTENDER LA PARTICIPACION

Articulo 12 Derecho a opinar.

Derecho a buscar, recibir y

Articulo 13
difundir informacion.

Derecho a la libertad de

Articulo 14 . . ) s
pensamiento, ciencia y religion.

Articulo 15 Derecho a la libertad de asociacion.

Articulo 17 Derecho a tener acceso a una

informacion adecuada.




Para comprender mejor que implica participar te proponemos que leamos el cuento
QuE HACEMOS CON LOS OTO’

Miga, la hormiga era la presidenta de la comision vecinal del barrio flores del jardin de dofia Dominga.
En el barrio habitaba una comunidad no muy grande pero sitrabajadora.
El jardin de dofia Dominga era uno de los mas hermosos de la cuadra gracias al trabajo de sus diminutos
habitantes.
Alli vivian los BAJO, escarabajos cavadores; JAIME, lombriz de tierra; ISABEL, mariquita hermosa a
quién fascina mirar desde lejos las hojas; MARTA, la abeja a quien le encantan las flores y va llevando
polen de planta en planta; el solitario y gracioso RAUL, saltamontes viajero que tiene su casa en el
barrio flores; y su vecino, el alguacil SERGIO, encargado de vigilar el lugar desde el aire con su
helicéptero.
Cada uno ensu roly trabajo comunica las necesidades o los avances de la comunidad. JAIME cuenta las
buenas nuevas de los alimentos, las hojas y los frutos que dofia Dominga tira al jardin y que él
transforma rapidamente en abono para que las | = s S :
flores crezcan bellasy fuertes. '
Unatarde de esas, uno de los BAJO, escandalizado, |
gritamientras recorre de puntaa puntaeljardin. |

RAUL, molesto, saltando, llama a una urgente
reunion. SERGIO, desde el aire avisa a toda la |
poblacién, e ISABEL anuncia: “Reunidn para todos [
enlacasade MIGA alas 18 para saber qué hacer”.
Nadie entendia el alboroto, erase que unos topos
se habian mudado alacomunidady cavaron varios
tuneles donde los BAJO cayeron desconcertados.
La familia de los topos, los OTO no era tan
numerosa, pero si bastante laboriosa.

Construian tuneles por debajo de los jardines, peligrando que las flores se hundieran de un momento a
otro.

La reunidn sube de tono, MARTA, enojada, amenaza con dejar sin polen a la comunidad. RAUL, grita:
“No quiero escuchar, los BAJO se niegan a mantener una conversacion”, ISABEL no sabe a quien apoyar
y SERGIO sale volando, pues no entiende el barullo.

Pasan los dias y en la comunidad nadie conversa con la nueva familia. La situacion era muy tensa y el
jardinyano es el mismo.

MIGA, la hormiga, preocupada por lo que sucede, pide a ISABEL, que anuncie una reunién urgente en
casade Sergio para el dia siguiente.

Asi, la comunidad se retne de vuelta, esta vez con nuevos invitados; la familia OTO. MIGA, anuncia: les
traigo una propuesta, los OTO se pueden quedar, pero deben contribuir con el lugar, pues aqui cada uno
de nosotros aportaalgo.

Los OTO piensan en lo que podian dar y concluyen diciendo: para que los BAJO puedan tomar
vacaciones, nosotros cavaremos por algunas semanas mas y a este jardin hermoso un secreto
agregaremos: cavaremos un pocito para que, por las mafanas, de agua se pueda llenary por la tarde se
convierta en una pileta natural donde todos donde todos podamos descansary disfrutar.

Asi, el barrio flores del jardin de dofia Dominga vuelve a la normalidad y todos sus habitantes
reflexionan: ¢ Que pasa cuando en vez de pelear hablamos y nos disponemos a pensar lo que cada uno
puede dar para que nuestro jardin florezca y sea hermoso para habitar?.

3 Material elaborado por SERPAJ-Paraguay para la Revista de los chicos de Ultima Hora .N2 19 — Afio 3. Junio 2001
18



PARA PENSAR

¢Por qué te parece que el Barrio Flores del jardin de Dofia Dominga era uno de los mds hermosos

de la cuadra?

Pon aqui cuales eran las caracteristicas del Barrio Flores del jardin de Dofia Dominga

¢Qué paso cuando aparecieron los OTO?

¢Coémo resolvieron la situacion?

Dibujo cdmo es mi comunidad poniendo lo que me gusta y no me gusta.

-

-

Escribo quienes deben ayudar para que mi comunidad sea la mas hermosa de Paraguay
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SIGAMOS JUGANDO...

Sélo para expertos en Derechos de la Nifiez
y la Adolescencia

1. A continuacion te presentamos una lista desordenada de frases. Muchas de ellas
expresan actitudes que ayudan a participar y otras que no ayudan para nada. Tu

mision es ordenarlas abajo en columnas, para lo que sélo necesitas un lapiz y tus
conocimientos acumulados.

No tomar en cuenta el
punto de vista de los nifios y

nifias, ni siquiera de las decisiones
que los afectan

Tratarlos CoN respetq
aUnque no Opinen lo
Mmismo que yo

iar en que los niNos

nf .
co soluciones

y nifias pueden dar

No interesarse
cuando hablan

Escuchar las ideas
Y Opinioneg de
todos con atencign

Actitudes que ayudan a participar Actitudes que no ayudan a participar




CAPITULO IV

ORGANIZACION
Nos organizamos como nifios/as y adolescentes

¢QUE ES LA ORGANIZACION? L i

Es la union o el encuentro de personas que
tienen un objetivo comun, y que para lograrlo
desarrollan ciertas acciones acordadas por los
integrantes del mismo.

Toda organizacion posee:

Unaidentidad, por ejemplo el Comité Municipal
de ninos, nifias y adolescentes tiene como
caracteristica que lo identifica el hecho de
trabajar por el cumplimiento de los derechos de
lanifezylaadolescencia.

Estrategias: Estas son las formas en que se
refleja una accidn. Se establece el cuando,
donde, quiénlo haceycon quieneslo hace.

Formas de organizarse: En una organizacion
existen roles y el de cada uno es tan importante
como el de los demas.

éPorqué debemos organizarnos?

Las personas por si solas son incapaces de
realizar algunas tareas para solucionar algunos
problemas, sobre todo cuando se trata de
problemas que afectan a un numero grande de
personas. En cambio si se juntan, se organizan,

se distribuyen tareas, se capacitan, se tiene mas
fuerza y se pueden cambiar algunas situaciones,
se pueden defender mejor los derechos.

Cuando nos organizamos para participar podemos utilizar mejor los recursos que tenemos,
podemos usar mejor nuestro tiempo, podemos alcanzar nuestros objetivos y ademads tenemos
mas fuerza. Entonces vemos que la organizacidn es una herramienta que usamos para participar
con mayor efectividad, para lograr que se cumplan nuestros derechos.
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ACTITUDES PARATRABAJAR EN EQUIPO i
Trabajahombro a hombro '

Sinergia significa que las partes de un todo por separado
son mas fuertes si se encuentran unidas.

Amalo que haces

Que nos guste lo que hacemos, que disfrutemos estar |
reunidosy hacer cosas juntos, con entusiasmoy alegria.

Piensaengrande

Siempre se debe pensar en obtener lo maximo, de ir mas alla y lograr cosas importantes para uno
mismoy paralos demas.

Ayuda alos demas
Parareducir las desventajas que existan individualmente.

TODA ORGANIZACION DEBE:

Pensar con tiempo y organizar sus tareas. Es muy importante que evalle como van las cosas, y qué
hay que cambiar o mejorar.

Este puede ser un momento de muchos aprendizajes que nos permitan avanzar, poder recordar
que accion y reflexion no pueden ir separados, reflexionar sobre nuestra accion y accionar sobre
nuestras reflexiones nos permitira pensar-nos, ver-nos, replantear-nos y conocer-nos para ir
dando sentidoy direccion a nuestras formas de trabajar.

PLANIFICANDO ACTUAMOS MEJOR
Cualquier actividad, por simple que sea, necesita pasar por un proceso de planificacion. A
continuacién hay algunas sugerencias para elaborar el Plan:

Nombre del Proyecto:

¢Dbénde vamos a hacer el Proyecto?:

Lo que queremos lograr:

Porqué es util (o necesario, o valioso) lo que queremos lograr:

Las actividades que vamos a hacer entre todos para lograr nuestros propositos:

Las actividades concretas que yo voy a hacer:

¢Cuando vamos a hacer?:

El tiempo que yo voy a dedicarle al Proyecto (por dia o por semana):

¢Qué otras cosas, ademas de nuestro trabajo necesitamos para hacer este Proyecto?:

¢A quién o a quiénes vamos a pedir ayuda para realizar este proyecto?:
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Cuento popular tradicional

Cuando sintid que se acercaba la hora de su muerte, un sefior llamé a sus siete hijos y les dijo:

Quiero que cada uno de Ustedes vaya a buscar una rama seca y me la traiga.

Los hijos obedecieron. El sefior entonces amarrd las ramas con una cuerda y pidio al hijo mayor
que las partiera. Pero por mds esfuerzo que hizo el muchacho, no pudo lograrlo. El sefior le pidio
que probaran partirla entre todos. Pero ni entre todos juntos pudieron hacerlo. Entonces el sefior
deshizo el nudo de la cuerda que unia las ramas y pidié al hijo menor que partiera rama por
rama. Sin mucho esfuerzo, el nifio fue partiendo una por una. El sefior les dijo entonces: -Hijos
mios, ya vieron como ni entre todos juntos pudieron partir las ramas cuando estaban unidas,
mientras que el mds pequeno de ustedes pudo partir rama por rama. Quiero que se acuerden de

esto, porque....

m ¢Qué quiso decirles el padre a sus hijos con esa demostraciéon? Completa el cuento con una

conclusiény ponle un titulo.

m ¢Seaplicalaconclusién del cuento atuvidadiaria ? ¢Como? Da ejemplos.

Explica o comenta la siguiente frase:

“El mazo de ramas para ser fuerte necesita la presencia de cada una de las ramas. La
participacion de cada rama es lo que le da la fortaleza. Una rama por separado es débil. Unidas
son fuertes. La participacion efectiva de cada miembro del grupo es lo que hace fuerte a la

organizacion”.

m (Quéensefianza podemos sacar de la historia para aplicarla al grupo?
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CAPITULO V
EL COMITE DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

Hola, ella es Margarita,

hoy vino a nuestra
reunién para conocernos y saber
de que se trata lo que hacemos.

Hola Margarita, yo soy
miembro del comité
y soy representante ante
el consejo municipal.

Hola amigos
podrian explicarme ¢Qué es
esto del Comité?

Es un grupo de nifios,
nifias y adolescentes
encargados de promover
y defender los derechos
de todos los nifios, hifias
y adolescentes.
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... Y¢CUALES SU FUNCION?

Las funciones de los comités son:

v’ Dar a conocer los derechos del nifio, la nifia y los adolescentes
detodalacomunidad.

v’ Realizar acciones de promocién y defensa de sus derechos.

v/ Preparary presentar proyectos a las autoridades locales y otras
instancias de lacomunidad.

v Implementar proyectos comunitarios.

v’ Validar la representatividad de nifios, nifias y adolescentes que
integran el Consejo Municipal o Departamental.

Para ello es muy importante que todos los miembros del Comité:
m Secapaciten enderechosyresponsabilidades del nifio.
m Conozcanydenaconocer los problemas que se dan en sucomunidad.

m Contacten con otras organizaciones de nifios, nifias y adolescentes.

Y....iCOMO SE CONFORMA EL COMITE?

En un primer momento, se invita a todas las organizaciones de nifnos, ninas y adolescentes que
existen en el municipio, sean estas escolares o comunitarias. En este punto es fundamental que
sean todas las escuelas que cuentan con consejo escolar u otro tipo de organizacién, que han
propiciado espacios de participacion al interior de sus instituciones.

Luego, se eligen a los representantes de cada organizacion (generalmente 2, un vardn y una
mujer) para que puedan participar del comité, y estos asumen la responsabilidad de compartir
con sus compaferos/as de grupos todo lo que el comité desarrolla.

Una vez conformado es importante garantizar que los nifios, nifias y adolescentes tengan la
oportunidad de informar y capacitarse sobre aspectos fundamentales para asumir un rol
protagdnico en el comité, posibilitando que conozcan y experiencien temas como derechos del
nifio y mecanismos de exigibilidad para su cumplimiento que son participar, representar y
organizarse.

Por eso es bueno promover estos aprendizajes a través de lo ludico y con la mayor creatividad
posible tanto de los facilitadores como de los nifios y nifias.

Una vez avanzado en este proceso de capacitacidn el Comité Municipal elige a tres personas que
los representaran ante el Consejo Municipal. Un/a titular y dos de apoyo, uno/a de ellos la
reemplazara en caso de ausencia del titular.

Mas adelante el Comité Municipal también tendra la tarea de elegir a otros tres representantes
para que conformen el comité Departamental. Un/a titular y dos de apoyo, uno/a de ellos la
reemplazara en caso de ausencia del titular.
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La informacién y la toma de decisiones es importante que circule por medio de sus
representantes hacia todos los integrantes de ambos comités, municipales vy
departamentales.

¢Y COMO DEBERIA SER ELO LA REPRESENTANTE DEL COMITE?

Esimportante que el nifio, la nifia o adolescente que represente al Comité:*
1- Tome los compromisos con responsabilidad.

2- Puedarespetarlasopiniones de los otros.

3- Colabore para que latoma de decisiones sea colectiva.

4- Vayavenciendo latimidez.

5- Sepaexpresarse.

6- Seacreativo/ayactivo/aalahoradetrabajar.

7- Sepacompartiry divertirse con el Comité.

8- Cuente con el permiso de los padres para ser parte del Comité.

9- Tengadisponibilidad de tiempo.

Y QUE ACCIONES DEBERAN REALIZAR LOS/LAS REPRESENTANTES DEL COMITE?

1- Representar a los ninos, nifas y adolescentes ante el Consejo Municipal o Departamental,
pudiendo asumir algln cargo directivo dentro del mismo (Presidente/a, Secretario/a, etc).

2- Llevar las propuestas, los planes y las intenciones que el Comité tiene como propuesta a los
Consejos Municipalesy Departamentales de Nifiez y Adolescencia.

3- Hacer una devolucién de .
los temas tratados, las
decisiones tomadas y las
propuestas existentes de
los Consejos a los
Comités.

5-Si es necesario, dar su
voto para la toma de
decisiones dentro de los
Consejos.

6- Representar alos comités
en reuniones, campanas,
encuentros como foros, "'i z
congresos, etc.

4 Perfil elaborado por nifios, nifias y adolescentes organizados en Comités Municipales.
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Para comprender mejor la importancia del trabajo cooperativo y la organizacién como medios
efectivos para alcanzar objetivos te proponemos que leas el siguiente cuento.

LA ESCUELA

“El Camino” quedaba al pie del cerro San José y la bordeaba un hermoso arroyo. Era bastante
pobre, hasta le faltaban aulas.

La maestra de la escuela, una ancianita de cabellos blancos, se llamaba Esperanza de Vida. Los
vecinos de laescuelano se llevaban bien, entonces no querian hacer nada por sucomunidad:

La situacién no estd bien, no hay plata —decian-. Asi, todo empeoraba. Como los vecinos no
contaban con recolectores de basura, hacian lo que les parecia mas facil: tirar la basura al arroyo.
Habia otro problema: algunas personas comenzaron a cortar arboles del cerro para hacer rajay
el cerro comenzaba a verse con manchas blancas.

Viendo todo esto, la maestra Esperanza llamd a todos sus alumnos a una reunién.
iiTenemos que haceralgo!!-dijo.

Primero, tenemos que organizarnos —dijo Margarita Gonzalez: rubia, alta, ordenada y que
siempre tenia su tareaatiempo.

Todos comenzaron a hablar, hasta que Cinthia con su voz potente, dijo: -Uno a uno, podemos
elegiraalguien que coordine nuestro grupo.

Después delsilencio todos gritaron: -jLa profe!
Perola maestrarespondid: -Prefiero que sea uno de ustedes.

Vamos a ver qué puede dar cada uno para saber que podemos hacer entre todos —dijo Maria
Encina: pelirroja con pecas, respetuosa de las diferencias.

Pronto tomod nota de esto Elizabeth Irrazabal: -Hay que dejar todo registrado —opind.

Pensaron todos un rato y luego alguien dijo: -Luisa puede ser nuestra coordinadora, ha'e ofie'e
kuaa, es comprometida y trabajadora-. Todos estuvieron de acuerdo y se pusieron a programar
que hacer.

Vamos a juntarlabasurayavenderla—dijo Alan Daniel.
Pero hay que separar plastico, cartdn, vidrio ¢ te olvidaste pio? —intervino Gloria.

Tenemos que ensefiarles a los vecinos —enfatizdo Mercedes Ibafiez-. Yo puedo preparar carteles;
rdpida para esas cosas.

iCierto! jElla es rapiday Cecilia Duarte puede ayudar! —gritaron todos.

Santiago Guerrero se comprometio a hablar con los vecinos para volver a plantar arboles. Pablo
Fleitas, que era el responsable de la belleza del jardin de la escuela, propuso ensefiarles a todos
los sefiores como hacer abono, asi nadie quemaria las hojas de sus patios.

Eresmildo Penayo, mita'i simpatico y fie'engatu, se ofrecié a trabajar con los nifios de la
comunidad.

Por supuesto, Rafael y Jorge serian los tesoreros. —Ellos son valé con los nUmeros —concordaron
todos.

Asi, poco a poco, vecinos y nifios hicieron de la comunidad y de la Escuela “El Camino” un lugar
realmente hermoso.

27



BIBLIOGRAFIA

>

YV ¥V YV VYV V VYV

a.m.a.r: Memorias deller Congreso Internacional de Infancia y Adolescencia. Asuncién,
2001.

Barboza Lourdes, Martinez Teresa: Compendio...Nifiez. Marco normativo de los Derechos de
laNifiezylaadolescenciaen el Paraguay. Tomo . Asuncion, 2001.

Barboza Lourdes, Martinez Teresa: El Nuevo Paradigma de los Derechos del Nifio. Asuncion,
2005.

Callescuela fondos noruegos de los DDHH: “Manual de técnicas de ensefianza de los DDNN”.
Asuncién. 2002.

Celma, Luis Claudio. Construyendo ciudadania desde la escuela. Asuncién. 2003.

CECODAP: Mecanismos de exigibilidad de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.
Caracas, Venezuela. Abril 2004.

Global Infancia. Guia legislativa para elaborar proyectos de ley con enfoque de derechos de
nifios, nifias y adolescentes. Asuncién, 2006.

Global Infancia. Documentos no editados disefiados para el acompafiamiento a los Consejos
y Comités Municipales. Asuncion 2005-7

Iniciativa Social Para la Democracia: Métodos para la incidencia ciudadana. Material
proveido porla Red de Contraloria Ciudadana del Paraguay.

Iniciativa Social Para la Democracia: Democracia; Incidenciay Contraloria Ciudadana. Guia de
Educacion Civica para Concejos Municipales. Material proveido por la Red de Contraloria
Ciudadana del Paraguay.

Iniciativa Social Para la Democracia: Incidencia Ciudadana. Red de Contraloria Ciudadana del
Paraguay. Material proveido porla Red de Contraloria Ciudadana del Paraguay.

Montero, Maritza. Teoria y practica de la psicologia comunitaria, la tensién entre comunidad
y sociedad.

Red de Apoyo por la Justicia y la Paz, Tras la pista de mis derechos. Manual para planes
vacacionalesy actividades curriculares en Derechos Humanos, Caracas 2000.

Ultima Hora, La Revista de los chicos, Nro. 07, 2001.
Ultima Hora, La Revista de los chicos, Nro. 19,2001
Ultima Hora, La Revista de los chicos, Nro. 20, 2001.
Ultima Hora, La Revista de los chicos, Nro.37,2001.
Unicef: Cédigo dela Nifiezy la Adolescencia. 2002

Unicef: Convencidn Internacional sobre los derechos del nifio y de la nifias. 2003.









	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16
	Página 17
	Página 18
	Página 19
	Página 20
	Página 21
	Página 22
	Página 23
	Página 24
	Página 25
	Página 26
	Página 27
	Página 28
	Página 29
	Página 30
	Página 31
	Página 32

